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Gesundere Belegschaften - Aus der Pflicht eine Chance machen

Berliner Start-Up DearEmployee startet gemeinsam mit Dr. Julia Schorlemmer (Charité-Uni-
versitdtsmedizin, Institut flir Arbeitsmedizin) und Dr. Karin Miiller (DEKRA) eine Studie ,,5
Jahre Pflicht zur psychischen Gefdhrdungsbeurteilung. “

Immer mehr Beschaftigte fehlen aufgrund psychischer Erkrankungen. 17% aller Arbeitsun-
fahigkeitstage sind darauf zurlickzufiihren. Doppelt so viele wie noch im Jahr 2000. ,,Das
liegt nicht zuletzt am digitalen Wandel, der die Belastung der Beschaftigten erhoht, sagt
Dr. Amelie Wiedemann von DearEmployee. Die vor 5 Jahren eingefiihrte Pflicht zur psychi-
schen Gefahrdungsbeurteilung ,,sollte daher nicht als lastige Pflicht, sondern als Chance
gesehen werden®, sagt die Gesundheitsexpertin. ,Risiken kdnnen minimiert, Krankheiten
rechtzeitig verhindert werden®. Mit relativ wenig Aufwand konne viel fiir das betriebliche
Wohl erreicht werden. Dazu mussten die Unternehmen allerdings die Belastung der Be-
schaftigten besser einschatzen konnen. Und das ist trotz der Pflicht zur psychischen Ge-
fahrdungsbeurteilung (85 Arbeitsschutzgesetz) noch lange nicht tiberall der Fall.
DearEmployee erforscht daher zusammen mit Dr. Schorlemmer (Charité-Universitatsmedi-
zin) und Dr. Muiller (DEKRA) den Stand der Umsetzung der psychischen Gefahrdungsbeur-
teilung. Auch, um daraus abzuleiten, wie Unternehmen am besten unterstutzt werden
konnen.

An der Studie kdnnen alle teilnehmen, die fiir die psychische Gefahrdungsbeurteilung im
Unternehmen verantwortlich sind. Die Befragung lauft bis zum 15. Oktober 2019. Das
Beantworten nimmt 5-10 Minuten in Anspruch.

Link fuir Presse: www.desurvey.de/5jahrepgb/?r=press

Teilnahmelink: www.desurvey.de/5jahrepgb

Weitere Informationen: www.dearemployee.de/5jahrepgb

Mit einer Dauer von fast 40 Tagen gehoren psychische Erkrankungen nicht nur zu den hau-
figsten, sondern auch zu den kostenintensivsten Erkrankungen (DAK Gesundheitsreport,
2017). Allein die direkten Kosten betragen knapp 16 Milliarden Euro pro Jahr (Bundesan-
stalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, 2011). Noch hoher sind die indirekten Kosten,
z.B. durch reduzierte Produktivitat und vorzeitige Verrentung.

Die DearEmployee GmbH ist eine Ausgriindung von Wissenschaftlern der Freien Universi-
tat Berlin und der Charité-Universitatsmedizin. Sie berat Unternehmen bei der Umsetzung
der psychischen Gefahrdungsbeurteilung und hat dafiir eine einfache, digitale, wissen-
schaftlich fundierte Befragung entwickelt.
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