
Wie genau geht DearEmployee vor? 

MAKING 
WORK A 
BETTER PLACE.

Wie kann ich DearEmployee als FEELfree Kunde nutzen? 

Als FEELfree Kunde übernimmt die Hallesche für Sie ab sofort* die Kosten für die DearEmployee
Plattform inkl. individueller und fachlicher Beratung durch das DearEmployee-Expert:innenteam.
Legen Sie jetzt los:

 www.dearemployee.de/alh  

Smarte 
Analysen

Durch die passgenauen Maßnahmen lassen sich einfach und effektiv Burnout-Risiken und
Gesundheitskosten reduzieren sowie die Mitarbeiterperformance und Arbeitgeberattraktivität
steigern. Zudem ermöglicht Ihnen die Plattform das Gesetz zur psychischen
Gefährdungsbeurteilung zu erfüllen. 

DearEmployee ist eine Corporate Health Plattform, die
Unternehmen unterstützt, gesunde und motivierende
Arbeitsbedingungen für ihre Beschäftigten zu schaffen.

Wie funktioniert DearEmployee? 

Was ist DearEmployee? 

Über die Plattform können Unternehmen mit Hilfe einer wissenschaftlich validierten
Befragungsmethode Belastungen am Arbeitsplatz messen und maßgeschneiderte Lösungen für
ihre Teams erhalten. 

Welche Vorteile bietet DearEmployee? 

* Anmeldung muss bis 15.12.2021 erfolgen. Aktionszeitraum bis Ende 2022. 
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